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Внести в текст кOллективного договора муЕиципального казенного
общеобразовательного учреждения <<[непровская средняя школа>

еледующпе шзмененияз

В пr нкт 2,2,8 после сJIов (лреимущественное право на оставление на работе
i. \1 еют работники:>) вместо
- гпеfпенсионного возраста (за2 года до пенсии);

',1.iТaTb гражданам предпенсионного возраста относятся лI4ца в течение пяти
-lет .]о наступление возраста даюшего право на страховую пенсию по
!-. эLrости, в том числе назначаемую досрочно.

В п\нкТ 6.1.11 вместо слов <обеспечивать прохождение обязательных
;ре_]варительных и периодическI.1х }{едицинских осмотров работников с
со\ранением за нимИ места работы (.lо-r;кности) и среднего заработка>
ч l1T ать
- ,<работникам, не достигшим возраста Д8ЮrЦе;9 право на назначение пенсии
пt] старости, в том числе досрочно. в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работникам являюшIl\1ся получателями пенсии по старости иJIи
пенсI1I1 за выспуry леТ прrl прохождении диспансеризации в порядке
преf\ с\lотренном законодате--тьством в сфере oxpaнbi здоровъя предос1авить
освобод.:ение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сOхранением за
HIl\IIl \tecТa работы ( должностI1) rI среднего заработка>>.
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