
ДОIIОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ JЧЬl
о Внесении изменениЙ в КоллективныЙ договор муциципrtльЕого казенного

общеобразовательного у{реждеЕия <<,Щнегrровская срýднrш шIкола имени
Героя Советского Союза Ф.И. Иванова> на 2а2З1026 годы,

регистрационный Ns 14б от 25.|2.2023

От работодателrI

ýиректор МКОУ <<fiнепровская СШ>

С, А. Шашкова

От работников

Председателъ
лервичной профсоюзной организации:

й/-

г

Е.С. Абрамова

<\ 29 >> января 2024 r,

Принято на общем еобрании
работников МКОУ dнепровская СШ>>
<<29>> января2024о протокол ЛЬ1



ДОIIОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ JЧЬl
о внесении изменений в Коллективный договор муциципrtльЕого казенного

общеобр€}зовательного у{реждения <<,Щнегrровская средняш шIкола им9ни
Героя Советского Союза Ф.И. Иванова> на 2а2З1026 годы,

регистрационный Ns 14б от 25.t2.2023

От работодателrI

'Щиректор 
МКОУ <<fiнепровская СШ>

С, А. Шашкова

От работников

Председателъ
первичной профсоюзной организации:

-4/-

г

Е.С. Абрамова

<\29 >> января 2024r

Принято на общем еобрании
работников МКОУ dнепровская СШr>
<<29>> января2024, протокол ЛЬ1



щополнительное соглашение о внесении дополнений и изменений в
коллективный договор муницишального казенЕог0

общеобразовательного учреждения <<,Щнепровская средняя школа имени
Героя Советского Союза Ф.И. Иванова>> rla 20231026 годы

мкоу <,щнешровская Сш>), в лице директора Шашковой Снежаны
Андреевны, действующей на основании Устава, именуемый в далънейшем
<<Работодатель)> с одной стOроны, и первиI[ная профсоюзная орг€tнизациrl в
лице председатеJuI, Абрамовой Елены Сергеевны, действующей на
осIIовании Устава профессион€tпьного союза работников нЕ)одного
образования и Еауки Российской Федерации, явJUIющаяся шредставителем
<<Работников>> с другой стOроны, на основании п. 1.10 Коллективного
договора от 23.03.2а23 г., регистрациоЕный л! 137, в соответствии со статьёй
44 ТрудовогО Кодекса Российской Федерации, закJIючили ЕастOящее
сOглашение о нижеследующем;
Раздел IY. 0плата и нормированпе труда
Пункт 4.1. шзложить в следующей редакции:
<<заработна"rI плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые шолмесяца в денежной форме. {rrями выплаты заработной платы
явлrtются: 20 число месяца - за первую половику текущего месяца и 5 число
следующего месяца за вторJдо половиЕу месяца>.

.Щополнительное соглашение вступает в сиJrу с 01 февраля2024 года.


